it Balisd

" CRONOGRAMA Y ANEXDS DE POSTULACIGN, PARA

PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

IMTERMD DE PSIE!fJLEIEUM, TRABAJADODRS A

Gobta o om TRl SOCIAL, ENMFERMERD/ A, ¥ TERAFEUTA

SUBDIRECCION DE GESTION ¥ DESARROLLO OCUPACIONAL, PARA DESEMPERARSE EN LA
IOE LAS PERDOMAS SERVICHD DE SALLD A¥SEN

UNIDAD HOSPITALARIA DE CLIDADOS INTENSIVOS

EN  PSIQUIATRIA DEL HOSPITAL REGIONAL

ﬁ“1 A CD"r'HAIElUE, DEL SERVICIO DE SALUD AYSEM.
=%

ﬁ@ okl APRUEBASE,  PAUTA  DE  EVALUACION,

RESOLUCION EXENTA N*: F ?118 !
covmanue, & UMD 02

WISTOS:

-El DUF.L W29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y
Slstematizade de la Ley N® 18.834, sohre Estatuto Administrativo:

-EID.F.L N® 23 de 2017 que fija I3 Planta de Personal para el Servicio de Salud Aysén;

-La Ley N® 19553 sobre Probidad Administrativa;

-La ley N21.516 del Ministeric de Hacienda sobre ley de presupuesto del sector plblico
commespondiente al afio 2023,

-La Resalucidn Fxanta N* 3230 del 13 de junia de 2022 de la Direccidn del Servicio da Salud Aysén que
aprueba el "Manual de Procedimiento de Reclutamiente v Seleccidn interna dal Servicio de Salug
Aysén™:

-La ey 21.3BY9 que crea el registro nacional de deudores de pensiones de alimentos y modifica diversas
cuerpos legales para perfeccionar el sistemna ce page de as pensiones de alimentas.

-Resclucion Exenta N*6841 del 09 de mayo de 2024 que establace comité de seleccidn.

- Resolucion Exenta N°7063 del 16 de maye de 2024 gque establece modificaciones a la Resolucidn
pxenta N'6841;

CONSIDERANDO:

Cue, de acuerdo a Indicacidn a lo solicitado en
anexo N° 01 de 03 de mayo de 2024, se hace necssario comenzar proceso de seleccidn intemo para
funcionarios pertenecientes 3! Hospital Regional Coyhaigque;

Que, para prosesa de seleccidn intarno as necesario
aphicar pauta evaluacion, a fin de gue los postulantes que cumplan con lo selicitado presenten los
antecadentbes requeridos v puedan ser evaluados;

TENIENDO PRESENTE

Las facultades legales y reglamentarizs que me
canfiere el DFL N21/05 publicado en el Diarla Oficial con fecha 24 de abril de 2006, qus fila &l
texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N2 2.763, de 1979 v de las Leyes N2 18.533
v N2 18.469; el Dacreto Supremo N2 140, de fecha 20 de noviembre de 2004, gue apruebs el
Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud, todos del Ministerio de Salud: la Resolucidn Exents
MT0BE71 del 15 de 13 de 1023, que establece nueve eorden de subrogancia  del Hospital Regional
Coyhalque; y conforme a lo dispuesto en los articulos 57 v sigulentes de ly Ley 19,882 que regula nueva
palitica de personal 2 los funcicnarios pdblicos que indica; el DUF.L N2 29 de 2004, del Minislerip
de Hacienda que fija el texto refundide, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18,834, sobre Estatuto
Administrativo; y las resoluciones N™ 6y 7 de 2019 y N* 14 de 2022, todas de la Contraloria General de
2 Republica, gue fijan las normas sobre exencién de Toma de Razdn, dicta la siguiente;
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RESOLUCION:

APRUFBASE, pauta de evaluacidn, parfil de cargo,

cronogramay anexes de pestulacidn, que para todes Ios efectos legales se entendera que forman parte
integra de ésta Resolucidn, para proveer cupo contrata de Psicdlogosa, Trabajador/s Social,
Enfermers/a v Terapeuta Ocupacional del Servicio de la Unidad de Culdados Intersivos en Pslguiatria
del Hospital Regional Coyhaique: cuyos antecedentes se evaluarin de acuerdo 2 |3 siguiente pauta:

A, IDENTIFICACION DE LOS CARGOS

CARGO Psil:dhg:l,." a
CALIDAD JURIDICA Contrata
GRADD 12°ELS
JORMADS 44 Horas
MW" CARGOS TOTAL 1
CARGO Trabajador/a Social
CALIDAD JURIDICA Contrata
GRADO 12" ELLS
JORNADA 44 Haras
N* CARGOS TOTAL 1
CARGO Enfermera/a
CALIDAD JURIDICA Contrata
GRALC 12°ELLS
JORNADA 44 Horas
W™ CARGOS TOTAL 1
CARGO Terapeuta Ocupacional
CALIDAD IURIDICA Contrata
GRADO 12*EVS
JORNADA 44 Horas
W CARGOS TOTAL 1

B. REQUISITOS GENERALES ¥ ESPECIFICOS

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracidn Piblica segin lo dispuesto en el Art,
12 Lay 18834 v no encontrarse afectn a causales de inhabilidades previstas en el articulo 56 de
laLey W8 19,553,

Cumplir requisitos especificos, que son proplos para los cupos a contrata de Profesionales de la
Unidad de Cuidados Intensivos .

Podran pestular solo los funcionarios a contrata, suplenciasy remplazos de cargos vacantes que
se desempefien actualmente en UHECE y futura Unidad de Cuidados Irtensivos Psiguidtricos del
Hospital Regional Covhaigue.

El Hospital Regional Coyhaigue, a través de la Ofizina de andlisis dependiente de la Subdireccion
de Gestién y Desarrolle de las Personas, revisard s logfas postulantes 3| proceso de
Reclutamiento v Seleccién, =& encuentren en calidad de deudor/s en el Regiatre Nacional de
Deudores de Alimentos {Ley M*21.389), En caso de estar en esa calidad, =e solicitars
autarizacion par escrito para que, en la eventualidad de resultar promaovidos/as en el presente
concurse, la institucidn praceda a retenery pagar directamente al alimentaric €l mento de las
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futuras pensiones de alimentos mds un recargo de un diez o veinte por Ciento, segun 2 renta
bruta mensualizada. De no realizar dicha autorizacion, se considerard invalida la postulacian,

= Lo establecido en DFL 23/2017 del Minlstero de Salud, que Fija Planta de Personal del Servicio
de Salud Ayseén del General Carlos ibafiez del Campo:

Planta de profesionales —DFL 2372017 del Ministerio de Szlud:

Cargo Grado Requisitos
Alterratvamente
il Titule Profesional de una carrera de. 3 Io menos, diez
semestres de duracidn, otorgadoe por una Unslversidad o
Peichlogo/a, instituto Profesionales del Estado o reconocido por este o
Trabajador/a aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacidn
Social, vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
Enfermera/a, 12 un ang en el sector publico o privade; o,
Terspeuta i Thuly Profesional d!!. una carrera de, a lo rn_enﬂ-s: ocho
Ot 513rr!n35tre5 oe l.‘rurauun. atorgado por una WUniversided o
Instituto Profesionales del Estado o reconocido por éste o
| aquetlos validados en Chile de acuerdo con la leglslacion
vigenta v acreditar una experiencia profesional no inferiora
o dos afios en el sector piblico o privado, e
2 MODO DE POSTULACION

DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA POSTULACION:
FEENOTA: Bases y anexos se enconirasan disponibles en www hospitalooyhaigue.c ***

Los documentos deberan venir en & siguiente arden:
1, Flchade Postulacidn (Anexo 1),
2. Cernificades laborales en el Hospital Regional Coyhaigue*Obligatorio:
2.1 Certificado de relacidn de servicios: emitido por oficing de personal de! Hospital Regianal
Covhalgue.
3, Certificados de capacitacidn:
3.1 Certificada de capacitaciones acreditado por la oficing de Capacitacidn del Hospital Regicnal
Coyhaigue,
3.1, Otros Certificados de rapacitaciones que posea el postulents,
4. Evaluacidn de desempefio emitido por oficing de personal del Sericio de Salud Ayvién o su
eslablecimisnto.
9. Aguelia postulacion gue no Incorpore algund de los antecedentes Individualizades como
*Obligatorios, anteriormente sefizlados, sera declarada NO ADMISIBLE v no seguird en el proceso.

El certificado gue se extrae del sistema de AUTOCOMELULTA de |a intranet no servird para estos
efectos,

LAS CARTAS DE RECOMENDACION NO SON VALIDAS PARA OBTENER PUNTAJE NI PARA
ADMISISILIDAD.
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I IDENTIFICACION DEL CARGO:

MOMBRE DEL CARGO | Peicdloge Clinico de Unidad de hospitalizacion de cuidades intensivos
: en Pslgulatria Adultos

N DE PERSONAS A CARGD . a

JEFATURA DIRECTA sefatura de Psiquiatria/Hospitelizacién de Corta Estadia

AREASUNIDAD/SECCION Psiquiatela/Equipo UHCIP/ Salud Mental

DEPARTAMENTO/FROGRAMA Salud Mental Hmpiial Regional Coyhaigue

Il. PROPOSITE U OBIETIVD DEL CARGI:

Integrar equipo de salud mental, eon énfasis en procesos de hospitalizacidn, contribuyends a resolver las
necesidades deo usvarios del dmbita kospitalaro v sus familiares, en la Unidad do cuidades intensivos en
psiguiatria adultos del Hospital Regional Coyhaique, proparcionande atencldn psicoléglca a nivel da diagndstics
y tratamiento a paclertes hospitalizados v sus Familiares o redes deé apoyo, Integrando e eguipo
multidisciplinarios para o desarrelle de la gestién dinica, de acuerdo a guias cinieas y protocoles MINSAL ¥
propios del servicio, con ¢l fin de contribulr & ia recuperacion del pacients consideranda prestaciones eomo,
entrevista clinica, psicoterapia, psicodiagndsfice, consultas psicoldgleas, pslooeducacién, intervenciones en
crisis, svaluaciones neuropsicoldglcas, etc.

0L, FURNCHONES DEL CARGO:

L I

Participar en reaniones de squipo

Asistir a reuniones de! ingreso, evolucidn, visita de sala y técnico administrativa

Realizar evaluaclones neuropsicaldgicas,

Entrevista clinica, aplicacidn de: NEURGPSI, Test de Benton, Test de WAIS, Bander BIF,

Fralizar evaluaciones de inteligenda.

Entrevista clirica, aplicacidn de: Test de WAIS. (segun corresponda).

Evaluar personalidad,

Entriwvista clinica, Test de Rorschach, TRO, Deslderative, pruebas proyeciivas

graficas.

Intervenir usuanos agudas hospitalizades en UHCIP y otros Samviclos Clinlcos,

Evaluar indicacion de psicoteragda vio de procese de psicodiagnostica

Realizar intervenclones en crlsls,

Realizar psicoterapias de apoye, focales y acompafamiento pslcoterapeutico.

Realizar Intervencianes familizres o & persenas da 13 Institucidn responsable ded

usuario.

Realizar actividades grupales, talleres psicpeducativas a usuarios.

Talleres a personal hosgitalaric.

Realizacidn da psicoterapia indivicdual,

Suparvisar & psicologos en pasaniia U otro proceso academico.

Raalizar Informes Pricoldgioss sara dervaciones a Tribunales, Escuslas, Midicas de Especlalidad v otros
centros de derivacien o redes de apovo, en casos de viclencia Intrafamiliar, rezageo Pslcomotor v Pataloglas
paiguldtrieas, respactivamanta.

Reafizar evolecién en las fichas clinicas v reglstro estadistico.

Evaluar 4 diagnosticar &l componerts psicoldgica de los rastornos de Salud mantal v anfermedados
peiquidiricas [actares de persanalidad, historia vital, erganicidad, et}

Realirar diagndstico v evaluacion psicoldgica v pelessocial de factores que gravitan sobre e eurso,
pronostico y process de rahabilitacién,

Realizar informes pslopldgicos,

Definir objetivos ¥ medios de inlervencidn psicologlaa en el marco de plan individual de tratamiento
integral.

Efectuar intervensiones terapéuticas segpdn modelo tedrico especifice v disefto definido.

Realizar psicoterapia individual para el tratamiento v rehabliitacion en pacientes con patologias
maoderadas o severas en salud mental,

Entrenar en habilidades psicosocieles, resolucidn de conflictos, afrontamienis, efc A pacientes y
familiares,

Gestionar proceso de notificacidn de intentos sulckdas segin normativa vigente y actualizar estadistica a
diario.

Participar en reuniones de |a red, capadtaciones, y toda aquella actividad gue fo requiriese,
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s Asistir a reuniones de exposicion cientifica de las distintas disciplinas.
Trabajo administrativo
Realizar evaluacidn v diagndstico ntegral de la persona ingresada, considerando |a etape del delo vital,
género, etnla, condicienes psicosoclales, discapacidad, situacidn familiar v otras redes de apoyo v su
condizidn general de salud.

=  Ewaluacién peicodiggnostica en las aress de funcionamiento cognitivo, organicidad, personzlidad,
emocional, conductual, a través de test w/o Instrumentos psicokdglcos validadaos, tentends como base el
desarrollo pvolutive, genero v su alta complejidad psicosacial, que permita definir un plan terapfutico
especifico v priorizar las intervendones para la compensacion actual v posteriores articulaciones con
servicios extra hospitatarios para una posterior terapia ambulataoria,

# Evaluacian subjetiva de dafio ermocional. Evaluacién de cituaciones traumaticas recientes o remaotas
relaclonadas con el spiodic aguds actudl pars su elaboeracidn emaoclonal ¥ greparacldn, a fin de reallzar,
de forma pasterior, praceso de reparacidn de dafio,

*  Laevaluacidn psicedocial incluye entrevistas con el usuario/a, con su familia v con atros miembras de la
comunidad (vecinos, cquipos de salud, culdadores, o adultos responsables de los equipos SENAME, en los
casos que corraspondal. Esta actividad puade requearir la realizacién de visitas domiclliarias para completar
evaluachin,

= Aplicacldn al Ingreso y egreso del usvariof/s Escalas de evaluacidn psicopatoldgicas v de calidad de wida
que permitan evaluar cambios de su condicidn clinica y psicosocial al egresa de la UHTIP,

= Brindar soporte peicosoclal a familkares o persgna adulta responsable |entrega de informacian,
pslcoeducacién, faclitar participackdn ¥ entrenamiente en autogestian).

= Revisar ¥ reestructurar Crientaclones Técnicas ¥ programdticas de salud mental segudin nuevas refarmas
Propuestas por MINSAL.

o Actualizar protocclos y flujogramas sobre los procedimientos a realizar en la unidad, de2 acuerdo 2 la

deteccicn y atenclén de distintas problematicas relacionadas a su labor,

Notificar y realizar segulmiento de los casos de intento de sulcldio de usuarlos a cargs del Equipo

Detectar y Educar al Equipo de Salud de acuerdo 3 las necesidades de capactacidn observadas respects a

problemdticas o patologias do salud mental,

Desempefar las fundones que le encomiende su jefatura directa,

Entrega informacdion a paclentes y fambilares.

Intervenir én crisis, splicando protocolos vigentes, donde =2 incluyen procesos de contencidn,

Prevenir v o reduclr impacta de acciones hetern wWo autoagresivas

Efectuar contencidn emocional, ambiental ¥ fisica, acorde & los profocolos establacidos.

Infermar a médico tratante requerimients de derivacidn a otros profesionales del equipo v de la Red.

Caardinar la dorivacion al dispositivo de la Red gue corresponda, segin flujos establecidos,

@ & & & ® @ & @

IV, CARACTERISTICAS DEL ENTORMNO:

 EQUAPS DE TRABAID:
Equipe wnidad da hospitalizackn de cudados intensives on peiguiatisa adulbes

CLIEMTES INTERMOS (RED 554):

| Red 558

| ELIENTES EXTERNOS [USLIARIOS ¥ FAMILIAL:
' Usuarios ¥ Familia

W, NIVEL EDLCACICNAL:

5IN REQLUERIVIENTOS TECMCO/TECHICO PROFESIDNAL
EMSERANTA BASICA | W LIMIERSITARIO
| EMSERAMZA MEDIA [ POST GRADD
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Titulo: Ensefianza Universitaria completa con titule de Psicélegola) de una carrera de, & lo mens, e
semvestres de duracidn, otorgado por una Universidad del Estade o reconocido por €ste o aguelios validados en
Chile de acuerdo con |2 legislacitn vigente v acreditar una saperiencia profesienal no inferior a dos aflos, en el

sector pibbco o privado.

Wi EXPERIENCIA LABDRAL;

ARIOS DE EXPERIENCIA: 1afo de experiencla.

intensivas en pslqulatria adwltos

DESCRIPOION EXPERIENCIA: Acrediter experiencia profesional en dmbita hosgitalario; Atencién en UHCE o UHCIP, |

an equipas de Enlace de Psiguiatria v Salud Mental, o experlenda en atencidn secundaria o terciaria [Deseablel

VIl EORPMACION:

Titule de pslcdlogo acreditado por universidad chilena

Curgos o Dipbomados en 3alud mental,

Deseable cursos o capacitacionss en salud mental hospitalaria,

Waneja de screening neuropsicoldgions, bateras psicometricas y test proyeclivos
Formacian en psicalogia clinica

<8 AR

YIIL CORMPETENCIAS GENERICAS:
Competenclas cognitivas;

s Conocimientas en enfoques tedricos correspendientes a Salud Pabdica tales como Modelo de Salud
Famifiar Comunitario, Modelo de Salud Mental comunitaria, psicologia de |z Salud v corrigntes
aplicables que permitan ks compensacién v rehabilitacidn de las v las usuarias/os a intervenir

% Conoclmisnto de la red institucional # |a cual pestula, conodmiente de lineamlentos téonlcos,

& Manejo de lenguaje téonico interdisciplinarie, conacimiento y manejo de conceptos blomédicos que
permitan e traspaso de Informacion de manera adecuada tanto al equipo de atencidn primaria,
coma equipos de mayor complefidad, entendiendo que la comprension de estos conceptos debe
parrritir posteriormente utilizar un lenguaje claro y comprensiha para transmitie informacdn a los
usuaries atendidos

s Comprension de los proceses de Salud y enfermedad, dominlo en &l comportamiento de problemas
de salud pertinentes su @rea de trabajo, deminio de criterios diagndsticos psicopatologicos,
clasificaciones v manuales diagndsticos actuzlizadas (CIE 10 - DEM - 5]
tenejo dela ley 20.584 do deberes y derechos
Mansja de baterlas psicométricas, test proyectivos y screening neusapsicoldgicos gue ayuden al
proceso dlagndstico.

Competancias Actitudinales:

# Telerancla a la afta demanda ¥ midltiple exgencia, tolerancia a ka frustracson frente @ ausentcia de
legras Inmediatos,
Trate respetusso y manejo adecuads de paciente con patologia de salud mental.

# Adaptabilidad al usuario v al contexto die atencidn dispondble.
deseable los siguientes fecursos personales: Asertividad, Proactividad, Responsabilidad sl
Creatividad, Conciencia Organitaconal, Liderazgo
Valatacidn positva del trabajo en aqulpo

» Valoreeidn positiva del rol que juegan todos los actores de saled, tanto profesionales como no
profesionales y usuariosfas

Competendas Procadimentabes:

s Habilidades para realizar presentacionas crales y escritas.
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capacidad de escucha activa,

Emoatia.

Trate amable.

Habllidad para establecer limites en la refacion terapéutica.

Contacts adecuado gue favorercs co-construccidn de vinculas terapéutices,
Redaccion dara de informes dinicos v evoluclones en ficha clinica.
Habllidades para el manejo de grupo,

Generacion v cumplimients de registros estadisticos.

Habilidad para realizar accionss de autoculdado persanal,

Orlentacion al Servidio: Capacided de identificar las necesidades y satisfacer requerimisntos de
usuarias internos y exbernos ¢e un modo efectivo, cordlal y empdtioo,

Hakilidades Interpersonales: Capacidad para establecer y maniener relaciones cordialas, redprocas
¥ calidas.

Inkciatival Proactivided: Desplicga accionss gqua van mas alld de o asignada, Se anticipd o proilemas
o oprariunidades buscando mejoras.

Flexibilidad y Adaptacitn al Cambio: Capacidad de modificar b propla conducta para alcanzar
determinadas objetives cuando surgen dificultades, imprevistos o camiblos.

Planificacidn ¥ Seguimiento: Capacidad para determinar eficarments las pricridades de sus tareas,
astipulandc scclones, piazos y recursas requeridos para lograr kas metas,

Trabajo en equipo: Capacidad de maniener un ambiente y entorno laboral grato.

Wanejo de la frustracién: Capacidad de- afrontar los probiemas v limitaciones, a pesar de s
moiestlas o incomodidades que puedan causarnos.
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I, IDENTIFICACHIN DEL CARGE:

NOMBRE DEL CARGO Asistente Social de Unidad de Hospitalizavidn de Cuidados Tntensivos en
Paiquiatria Adultos

N' DF PERSCINAS A CARGO 0

JEFATURA DIRECTA, | Jelatura de Psigquiatria/Hospitalizacidn de Corta Estadia

AREA/UNIDAD/SECCION Peiquiatria/Equipe UHCIPY Salud Mental

DEFARTAMENTO FROGRAMEA, [ Salud Mental Hospital Reglonal Coyhaique

PROPOSITO U OBIETIVO DEL CARGD:

Contribuir a l estabilizacion psiquidrica del ususrio de UHCIP, & travis de la investigacion, evaluacidn ¥
tratamiento soclal del paciente v su familia integrando equipos multidisciplinarios pasa el desarrollo de
gestion clinica, de agverde a gulas clinicas y protocolos MINSAL y propios del servieio, con el fin de faverecer
a la recuperacion del paciente considerando ofvas prestaciones como, controbes de salud mental, corsulias,
psicoeducacidn, consultorias y ofros de su competencia especifica.

Ik, FLINCIOMES DEL CARGO:

s Realirar svaluacldn, atenclén e intervencidn de salud mental individual de adulbes en la UHCIP
¢  Realizar evaluacidny diagnostico integral de la persona ingresada, conslderando la etapa del ciclovital,
genera, etnda, condiciones psicosoclales, discapacidad, situacion Familiar y olray redes de agtyd ¥ 5u

condicidn general de salud.

#  Evaluacidn de lz situacion socio—familiar de 3 persona, identificande necesidades de intervencion
sacial con el usuare yfa su familla a objeto de incluir estos objetivos en &l Plan Individual de
Tratamiento Integral del usuariofa. Dicha evaluacidn incluye aspectos de diverso: dmbites:
ecducacional, situacidn econdmica, vivienda, wso de redes, situscion laboral, situscidn Tarmiliae,
necesidad de orientacidn legal, situaddn previsional, pertinencia cultural, entre otros.

¢ Elgborar y ctorgar un plan individudl de tratamiento integral, a personss hospltalizadas, en
concordancia con los objetivos terapauticos v el plan individual del equipe derivador.

¢ Particlpar en ja aplicackon del plan individual de tratamiento integral v rehabilitacidn,

«  Prarmaver la participacian activa de usearios y familiares en el proceso de rehabilitacion v en la
conformacidn de asoclaciones de usuarios ¥ femilisres,

s Entrewvista clinica.

»  Realizar intervenciones en crisls.

= Realizar acompanamients psleesoclal y terapaticn,

s HBrindar soporte psicosocial a familiares o persana adulta responsable (entrega de informacidn,
pricoeducacitn, facilitar participacidn y entranamiento en autogestidn).

»  Reallzar intersenclones familiares o a personas de la institucidn responsable dal usuario.

& Supervisar pasantia u otro proceso acaddmica.

& Realzar Informes a Tribunales, Escuelas, Médicos de Especlalidad v otros cantros de derivacidn o
redes de apoyo, en caros de Violencia intratamiliar, respectivamente.

s Particlpar an reuniones de la red, capacitacionses, v toda aguella actividad que lo reguiriese.

»  Ravisary reestructurar Orientaciones Teonecas y programiticas de salud mental segin nuevas

raformas propuestas por MINSAL
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= Realizar Reuniones con el equipe de salud de la red dada la transversalidad de |a Salud Mental en
aterchdn primara y secundaria,

& Actualizar protocslos v fluogramas sobfe lot procedimisntos a realizar en la unidad, de acuesdaa la
dotocddon y atencion de distintas problematicas reladonadas a se labar.

*  Mantener catastro actualizado de organizaciones u otras redes de apoye que permitan intervenir o
actuar en la prevencidn, promoddan o tratamlento de satud mental de usuarios.

#  Dhstribuir material de apoyo 8 profesionales, téonicos u organizaciones di tematicas de salud mental
cuando I3 requieran

& Oar acogida de catos derivadas por Tribuaal, segun lo salicitada par dste para acclonies e ingrasa,
Lratambento, 'gl.llf.'l' Sepuirmiento de utuario.

s Dumempefiar obras funciones que ke encomiende tu jefatura directa.

& Entrenar en habilidades peicosodales, resolucitn de conflictas, afrontamients, etc a padentes y
famitiares.

*#  Entrega informacldn a paclenies v familiares,

= Prevenir y o reduecir Impacto de acdones hetere y/o sutoagresivas

& [nformar a médico tratante requerimiento de derivaddn a otros profesionales del squipn y dela
Hed,

* Coordinar s derivacion al dispositivo de |a Bed que carresponda, segln flujos establecidos.

*  Prevenir abandonos de tratamiento v reincorporar personas gue han abandonado,

=  Efectuar contencldn ersocional, ambiental v fisica segun los protacalos vigentes,

&« Participar activamente en situacionas de emergencia vital sepin protocols de alerta
correspandientle.

*  Generar y participar en aclividades de investigacin de acuerdo 3 las necesidades del servicio,

I CARACTERSTICAS DEL ENTORMO;

W,

EQUIPC DE TRABAID
Equipo Salud Mental
CLIENTES INTERNOS
Red S5A

CLIENTES EXTERNOS

Usuarios y Famillia

KIVEL EDLICACICKAL,

® Titule de Asistente Social; de una carrera de, 3 lo menos, oche semestres de duracian, clorgado por wna |
Lnkversldad o instituto Protesional del Estado o reconadide pordste o aguellas validados en Chile de acuerda
con la egislacicn vigente y acreditar una experiencia profesonal no nfierior a 2 afos, en el sectar pukdico o
privade, En of caso de contar con estudios de 10 semestres de duracion, se debe acreditar una experiencia |
prodesienal nd infarior a 1 afo.
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Y. ASPECTOS REQUERIDDS

| EXPERIENCIA EN EL SECTOR {PUBLICO/PRIVADO): Acreditar al menos 2 afios de experiencia laboral.
| EXPERIENCIA LARORAL ESPECIFICA: Descable acreditar 2 afios de  experiencia profesional en ambito
hospitalario; Alencidn en UHCE o UHTIP, en equipss de Enlace de Puiquiatria y Salud Mental.

Wi, CarACITACIOMNES,

Cuarsos en Salud mental.

[Peseahle cursos o capacitaciones en salud mental hospitalaria,

Formacion ¢n Violencia Intrafamiliar y abuso sexuul

Formecidn ¢n pestion de conflictos, negociacion ¥ mediacidn familiar.

Herramientas computacionales: Manejo computacional de Microzoft Dffice nivel usuarlo.

will, COMPETENCIAS GENTRICAS:
Campetencias cagnltivas

»  Congcimientes en enfogues tedricos corrgspondientes d Salud Plblica tales como Modelo de
Saled Fareiliar Comunitario, Modelo de Salud Mental comunitaria, psicologia de la Salud vy
correntes aplicables que permitan la compensacidn y rehabiltacicn de los v las UsUdriasos &
inkerenir,

s Compocimiento de la red institucional a 1a cual postula, conocmienio de lineamientos teonicoss,

*  Manejo de lenguaje téonico interdisciplinario, conocimiento y maneajo de conceptos bliomédicos
gue permitan el traspaso de Informaddén de manera sdecuada tanto al equipo de atencon
primaria, como equipos de mayor complejdsd, entendiendo que la comprensidn de astos
eanceptos debe permitic posteriormente utilizar un lenguaje claro ¥ COMErensvo para transmitir
informacion a lcs usuarios atendidos

# Comprension de los procesos de Saiud v enfermedad, dominio en el comportamienta de
problemas de salud pertinentes su drea de trabajo, dominio de criterios disgndsticos
psicopatoldgicos, casificacienss y manuakes diagndsticos actualizados (CIE 10 - D5M - 5)

& Mangjo de la ley 20,584 de deberes v derechos.

& Manejo de baterias psicometricas, (651 proyertivos y screening neunspsicologicos quee ayuden al
procesa diagnéstico.

Compelencias Actltudinales;

& Tolerancia 3 13 alta demanda y midltiple exigencia, tolerancia a la frustracidn frante s ausencia de
logros inmedialas.

& Trato respetuoso v manejo adecuade de paciente con patologlz de salud mental,

Adaptabifidad al usuario v al contexto de atencidn disponible.

# Deseable los siguientes recursos personales: Asertividad, Proactividad, Respensabllidad social,
Creathidad, Conciencia Organizadonal, Liderazgo,

& Naloracidn positva del trabajo en equipo

& Valoracidn positiva del rol que juegan todos los actores de salud, tanto profesienales como no
profesionales v usuarios/as,

Campetencias Procedimentales:

Hahilidades para realizar presentaciones ofaled ¥ sCritas,

Capacidad de escucha activa.

Empatia.

Trato amable.

Habifidad para estzblecer limites @n fa relacidn terapeutica.

Contacto adecuado que favarezcs co-construcchin de vinculos terapduticgs,
Fedaccién clara de Informes clinlcos y evomciones 2n ficha clinica.
Habilidades para &l manejo de grupos y manejo de contextos comunitaros,
Generacon y cumplimients de registros estadisticos.

Habilidad para realizar acciones de autocwidado personal,

& & & & & & B ¥ @ B

Orientacidn al Servicio: Capacidad de identificar las necesidades y satisfacer requenimientos de
usyarios inbernos y externos de un modo efectivo, cordial y empaticn,

Habllidades Imnrw:malu{tapaﬁdaﬂ para establecer y mantener relaciones cordiales, reciprogas ¥
cillidas,
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mmlwﬂﬁmmiuad: Despliega acciones gue ¥an mas alla de o asignado, 5e anticipa a problemas u
pportunidades buscando meioras.

Flexlhilldad v Adaptadidn al Combile: Copodided de modificar la propia conduda pare alcanzar
determinados objetivos cuanda susgen dificultades, imprevistos o eambios.

Planiflcacidn y Seguimiento; Capacidad para determinar eficarmente las prisridades de s tareps,
estipulando acciones, plazos ¥ recursos requeridos para lograr las metas,

Trabajo en equipe: Capacidad de mantener un amblente y entormo lakoral grato,

Manejo de la frustracidn: Copacidad de afrentar los problemas y limitaciones, o pesar de las medestiaz

o inoomodidsdes gue puedan cousarnos,

2 SERVICIO DE SALUD DE AYSEN
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I IDENTIFICACION DEL CARGD:

NOMBRE DEL CARGOD | Enfermeraia) en 4° wrna de Unidad de Hospitalizacén en Cuidados
| Intensivos en Psiquiatria Adulto
N’ DE PERSONAS A CARGD '3
| IEFATURA DIRECTA | Enfermera lefe de UHCIF,
| AREASUNIDAD/SECTION ' Peiquiatria/Equipo UHCIFS Salud mental o
DEPARTAMENTO/PROGRAMA | Salud Mental Hospital Regional Coyhaique

Il PROPOSITO U OBJETIVO DEL CARGO:

Gestionar cuidadeos de enfermeria

Estandarizar la efecucin profesional & integral de as practicas clinices en la gastién deal cuidade de

anfermeria que se realizan en esta unidad, procurando organizar eficientermanta ios recursos fisicos y

humanos que estdn @ su cargo, con la finalidad de otorgar 8 los usuarios/as una atencian integral, de |
cabidad y segura al usuario hogpitalizado en UHCIP ¥ su famibia

Pragramar, ejecular y evaluar actividades de cusdados de enlermenia derivados de las normas
vigentes y protocolos de alencion segan critenos diagndsticos peiquistricos, brindande atencién
opoiluna ¥ de calidad

. Asegurar una alencidn oportuna v eficer a través de una adecuada ulilizacidn del racurso
humano, segin carga de trebaje y calegoria de complejidad

Manlenar gvaluaciones penddicas de ks faciores de resge que deriven de las caracterisiicas
peiCopatoidgicas de l2s personas haspilalzadas

. Cocidinar las acciones de enfermeria con ofres sarviclos clinlcos, unidades de apoyo y
depositives de fa rad.

HE, FUMCHONES DEL ARG

Conocer ¥ cumplir normativas v protocolos vigentes del Hospital Reglonal Covhaigue.

Mantener actitud ce colaboracidn con el eguipd.

Participar en actividades de autoculdado del eguipo.

Eercer el rol de lider ante personal de su dependencia, respecto de situadiones de amergencia yia

contingenca segin protocolos vigentes,

Entregar atencion directs al paciente en forma oportuna y eficients.

Eecutar procadimientos derivados de la actividad médica

Protegor, optimizar y eautelar por el buen uso de insumos v equipos de |k enidad, Informando

oportunaments a Enfermera Jefe de la Unidad de cualquier carencia, exceso o problema relacionade a

esEos,

Usar uniforme acorde con b actividad que realiza, segin la normativa vigents.

Participar en todas |as resniones a 125 que s les cite,

Cympdir con kas insirucclones de Enfermera Jefe de Iz Unidad.

Efectuar funclones administrativas v de gestidn correspondientes ante ausentlsmo de Enfermera

SUPETvisoTa,

s Valoracién completa al ingreso de cada persona, evaluacion psicopatoldghca (examen mantal), fisica y
psicosocial,

®  Revisidn diaria y constante de la ficha clinica, exdmenes y registros de enfermeria gestionando cuidados
adecuadas, oparbuncs y eficientas segun corrssponda,

& Supervisar el retiro de todes s elermentos de Rlesgo, aimacenaje de pertenencias y valores de cada
usuarie, segun reglamento interno wigante,

» FRoalzar evaluaddn peridcica de las personas hospltefizadas en base a categorizacion clinica de
riesgo/dependancia [formularic CUDYR-5alud Mental),

»  Valorary realizar examen figen diarlamente ala persona hospitalizada, realizar procedimientos técnloes-
invasivos, segan necesidades,

»  Realizar evaluacion de riesgo de caidas y riaspo de UPP {escala de Downion, escals de Braden) para cada

parsona hospitalizads en 2 unidad.

Planificaciaon de la atencldn de enfermeria.

Programacion de actividades de técricos de Enfermeria (clinlca, AVD, rehabilitacidn).

Preparar, administrar v registrar tratamlento farmacoldgico en horario diurna y neciurms.

" ®E % ¥
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s Elaborar diariamente tarjeteros de enfermeriz e indicaciones farmacotdgicas, de Torma oportung v
segun protocclo vigente,

= Entrega de informadion y/o entrevista a familiares durante horario de visita,

« Evaluacion y cuidados de enfermernia del usuario /a con patologla medico/quirirgica asociada,

»  Evaluacion, Intervencldn y reglsiro de atencidn de enfermeria periddicos, en horarios diurms v nocturno,

»  Registro de evaluacidn e intervenciones en ficha clinica e Instrumentos ad hoo.

*  Supervisar cumpimiento de normas de prevencldn ¢ control de Infecclones asocadas a la atencidn en
sahd {1.A.A.5], v protacolos institucionalas de calidad y seguridad en ka atencidn

= Tomade axdmenss solicitades (eamenas de labaraloria, dectracardiograma, et )

s PRegistrar entréga de turno de profesionales de enfermera, novedades adminisbrativas-idenicas o
situacones Hpeﬁ'ﬂlﬂ acurridas durante sujmnadn :l:ﬂl,:l'l. prnl:utnl-:l \.igenl B

= Manejar llave de caa fuerte de medicamentos controlados y vigllar stock, Incluyendo revisidn de estos
en cada enfrega de lurne, segun reglamente interno vigente,

= Actualizar plataforma informédtica de Unidad de Gestkdn Centralizada De Camas (WGCC) en tiempo real
rospecto a persoenas hosplializadas en la Unidad.

®  Supservisicn de tareas astgnadas al eguipo da enfermarfa a su cargo.

* Gestlonar proceso de alta segdn PCI entrega de farmacos, gestion continuidad control post-alta en
dispesitive ambulaterio de |a red de salud mental, entrega de pertenencias de usuaria, entrega de otros
documentos ¢ certificades, segun Corresponda, psicoeducackin a paciente v familiar respansable
respecto a indicaciones de continuidad, regitro de datos en lisro de alta de usuario y adulio responsatile,

s Gestidn, preparacion v asslencis de personas con indicacidn de lerapia electroconvulsiva,

®  Liderazgo, participadidn directa y supersisidn continua en procedimients de contencién fisica (use de
pratocolo de contencidn fisica institudianal)

®  Participacion en reuniones clinieas multidissplinarias programadas,

= Entregar plan terapéutico gue surge de la reunidn clinica de cada persona hospltalizada a enfermerofa
gue recibe tumao.

Asumir liderazgo en situadiones de emergencla v catistrofe,

Asistir presancialmente el trasladoy entrega de paciente & un servicio de mayer complejidad.
Recepcionfentrega de turnos: equipo de enfermeria (enfermero/a, técnicos parameédicos y auxiliares de
servido) al principio/fin de cada jornada. Registrar novedades en libro de entrega de turno.

# Ingreso de usuarios/as v familia, proceso de induccidn a la unidad para las personas que ingresen:
Presentarse a sl mismofa ¥ af resto del equipe con el usedlada v s Familia,

&  Ejecutar proceso de acogida a la Unldad, infarmande al usuarass v su familia acerea del funcienamianta
de la unidad, reglamenta inteme v horarios de visitas, Informar acerca de les beneficios y riesgos
asociados a ba hospitalizacidn en psiquiatria,

Gastlanar la reallsacida de interconsultas prograrmadas por médico tratante,
Suparvisar v procurar el traslads de personas fuera de la unidad gara exdmenes @ inlervenconss gue
sean indicadas, con las medidas de sepuridad necesar]as,

= Walprar rlesgo de calidas, rlespo de ulcéras par predidn, tepin pautes y protocolos establecides.

=  Walprar aspectos fundamentales para prevenir eventas adversos: agltadon pslcomotora, swcldalidad,
reacclones adversas a medicamanios,

* Vigilancia de eventos adversos.

Evaluar disposicidn de usuariafa, a permanecer en la unidad,

Entregar tratamiento farmacoldgico, a traves de las sigeientes actividades aplicando siempre los &
exactos: wsuariko/a correcto, medicamento corrects, dosis correcta, wia correcta, horaria, correcto v
registro correcto.

Plena identificacién de la persora a quien s leva adminlstrar el o los farmacos

Preparacidn y administracidn de medicamentos por las diferentes vias, derivados de las indicaciones
meidicas en forma diaria v habitual, asi como, tamblién aguallos adminktrados en situaciones criticas.

= Desarrollar estrategias v acciones para la adherencia farmacoldgica, a travds de talleres, educacién para
Ia salud, ya ses individual o grepal, cumplisndo con registros comespondientes.

& Administrackdn y supervisién de protocolos de control de farmacos que implica la identificacian de
efeéctos secundarios, los que varan de persona & persona.

Qrieniar sobre relirg de medicamentos y su administracidn en alta,
Colaborar e 8l desarmalle de protocios especilicos; confencidn mecinica, terapia elecirocomuilsiva
(TEC), prevencian de conductas suicidas y olros,

=  [Reyisar Carro de Paro cada 15 dias y cada ver que =2 utifice con paclentes a su cango, complatando pianiila
de insemos correspondlente antes de terminar el tumo, segdn programa anual de revisidn,

= Apficacitn del proceso de atencidn de enfarmesfa astandarizado en & establecimients, 8l que asegura
en sut diferentes etapas la identificacion de signes v sintomas asociados yWo diferantes de la patalogia
de base,

« Participar en wrgencias/emergendae médicas de la persona haspitafizada, rotificando 8 middica
residente o de turne, siguienda flujos de atencidn establecidos

= Tomar muestras de exdmenes de laboratorio segin competencias, indicacidn ywWo necesidades de |a
pETE0na.
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*  Participar de las reuniones clinicas aportanda desde el rol de enfermeria al plan de gecidn tarapéution
acordado por el equipa.

M, CARACTERISTICAS DEL ENTORMNO:

ECQUIPD DE TRABARD

Equipe unidad da hospitalizacién de cuidados intensivos an pelquiatria adultos (Médicos piguiatra v Médico
Genersl, Terspests Ocupacional, Enfermeras (os], Téenicos de Enfermeria de Nivel Superiar, Psiedlogeos,
Trabajadores Soclales, Ausiliar de Apoyo Clinica),

CLIEMTES IMTERNOS [RED 55A):

Red 558, Unidades de apoyo del HRC, Unidades de Emergencias Hospitalarias, olbros servicios dei
Hospitalizacidn cel HRC, Hospital de dia y Comunidad terapéutica de Hombres del HRC. |

CLIENTES EXTERNDS I:U:!'rl.rARIDS ¥ FAMILIAJ

Usuaréos y Familiares v/o red de apoye de patientes Hospitalizados en UHOP del HRE,, equipos y cispositives
de la macro red de fa undécima regidn de Aysen,

V. NIVEL EDLMCACIONAL

SIN RECILIERIMIENTOS TECNICOTECHICD PROFESIONAL
" ENSERANTA BASICA X LUNIVERSITARD
| EMSERANZA MEDIA | POST GRADD

Titula:

Ensefianza Uriversitaria completa con titulo de Enfermernla) de una carrera de, a lo menos, disz semestres de
durackdn, ctorgado por una Unlversidad o Instituto Profesional del Estado o reconotide por ite p aguellas
validadeos en Chile de acusrdo con la lepkslacidn vigente v acreditar una experiengia profesional no inferior a tres

afios, en el sector piblico o privada,

Wi EXPERIENCIA LABCRAL:

ARIOS DE EXPERIENCIA: 1 afios de eaperiencia,

EN EL SECTOR {PUBLICO/PRIVADD): Acreditar 1 afto de experiencia como enfermerc,a dinica o en servicios de
Unidad de Hospitafizacion de Corta Estadia adulto o Unldad de cuidado intensiva de paiquiatria adulio sector
piblico o privado, [Deseable]

CESCRIPCION EXPERIENCIA; Acreditar 1 afo de experiencia come enfermersya clinica o en senvidios de Unidad
de Hospitalizacion de Corta Estadia adwito o Unidad de cuidadea intensivo de psigquiabria adufto.

WIE, FORMACION:

¥ Tiulo de Enfermero{a) de una carrera de, a lo menos, Fiez semestres de duracidn, otorgado por una
Unfvorsidad o Instituts Prafesional del Estado o reconacido por gste o aquelles valldados en Chile.

*  Curso de |AA5,

¥ Curse BOP basios,

"  Deseabls sstudio de post grado en ol drea de salud mental o pelguiatria,
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¥ Formaclon lemdtica propias de en manejo paciente psiquiatria agudo, como: suicidio, contencldn fisica
en pecientes de psiquiatria con agitacion psicomotors, consumo de alcohol ¥ drogas, trastomos de

animo, psloosis, terapia electro convulsiva, etc, [Deseable 150hrs.]
¥ Manejo de herramlentas computacionales: Werd, Excel, Drive, ete,

Will. COMPETENCIAS GEMNERICAS:
Competencias cognltivas:

& Copodmientos tedrico comespondiantes a atencidn de enfermena v manejo padente psigulatsia
agude, considerands terndticas propias del rol como: administracién de psicofirmacos,
contencidn fisica en paclentes de pslgulatria con agitacidn psicomotora, maneje de pacientas en
crisis P Sonsuma de aleohal ¥ dn:-g.“., trastornos de inirnn-, PSS, conducta suicida,
procedirmienta terapia électro comvulsiva modificada (TEC MOD), entre otras,

& Codocimigntos tedrico correspondicntes a la Aed de Salud Pdblica tales como Maodelo de Salud
Famifiar Comunitaria, Modelo de Salug Mental comunitaria

® Conocimiento de [a red Instituclonal  la cual pestuls, conadmienta de lineamlentos téenicos.

= Manejo de lengusje téenico interdisciplinario, conodmisnto y manejo de conceplos clinicos del

frea gue permitan & traspaso de informacien de manera adecwada tante al eguipe de atencidn

primisria, como equipos de mayor complefidad, entendiendo gue la comprensidn de estos
concepbos debe permitic pesteriormente uiifigar un lenguaje clara y camprensivo para Lramsmilin
infermacidn a los wsuarios atendidos,

Comprension de los procesas de Salud y enfermedad, dominko en el comportamienio de

problemas de salud pertinentes su drea de trabajo.

Manejo ce la ley 20,584 de deberes v derechos

Manejo de la fey i saled mental 21.331.

faneia norma técnica de contencidn fisica y normativas vigentes.

Maneajo oe norma vigente en TEC MOD.

WManejo de drcular N 6, respecio 4 internacianes ne voluntarias a personas con enflermedades

mnlales

Competencias Actitudinales:

# Tolerancia a la presidn, actuar con eficacia en situaciones de presidm, Imprevistos o
desacuerdos/oposlcldn. Mantenienda altos nhveles de desempeda v talerancia a la frustracién,
para aicanzar los ehjetivas establecidos,

# liderazge, demostrar capacidad de liderar un grupo de trabajo, teniendo la capaddad de
posicionarse coma lider, alineands a los Integrantes ded equlpo para cumplr metas y objethos
establacidos.

# Proactividad, menifiesta iniclativa con ideas constructivas gue eelaboren en mejocar ol entorno
labaral,

® e adelanta 3 los acontecimientos que puedan suceder en su guenacer, ereande oportunldades v
mitiganda pogibles puntos do conflicto

#®  Desnuestra agilidad ¥ adaptabilidad frente al cambic,

& Procurar la existencia de um cima laboral adecuada, manteniendo buenss  relaciones

Interpersanales,

#  Demmuestra habilided en comunicacidn efectiva y dsertiva, en escucha activa, lenguaje no varbal
adecuado,

& Facilita los procesos para lograr una efecliva comunicacidn con los eguipos de trabajo.

& Damuestra interds por el personal & 4u carga.

& Respeta el punto de vista de les demas,

®  Manifiesta capacidad de adaptacidn v fexibilidad, modifica conducta, en pro del cumplimients de
shjetivos comunes, adaptindose de manera positiva ol cambic.

* Copacdsd de poner en marcha proceses de camblo, con sus respectivos equipos de trabajo,

e Capacidad de planificadon y organkzacldn, determina eficazmente metas v priorldades en su

guehager,
Adrinistracidn opartuna v eficar de los recursos (tiemps, proyectos, funciones, etc.)
Etica v prebidad administrativa, conducta funclonaria intachable,
Desempefio honesto, leal de scuerdo con la funcidn gue desempefia y las responsabiBdades que
condleva,
® Tolerancla ala alta demanda y miltiple exligencla, toferancia a |a frustracidn frente a ausencla de
logros inmediatos,
Trato respetucso y manejo adecuado de pacente con patologla de salud mental,
Adaptabilidad al usuario y al contexto de atencidn disponibies,
deseable |os sigulentes recursas personales: asertividad, Proactividad, Resgonsabilidad ssclal,
Creathvidad, Conciencia Organizacional, Liderazga
#  Valoraclén positiva del trakbajo en equlpo
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Valoracidn pasitiva del rel gue Juegan todes los aclores de walud, tanto profesionales como no
profesionales y usuarios/2s

Competendias Procedimentales

Mansajo de pacientos de pskquiatria agudo, considersndo temdticas propias del rol eoma:

o Contencidn fisica en paclentes de psiguiatria con agitacidn plicomatora.,

o Mane|o de pacientes en crisis por consuma de alochol ¥ drogas, trastornas de animo,

psicosis, conducta suicida.

o Procedimiento terapia electro convulsiva modificada (TEC MOD|, EKG, entre otras.

¢ Conocimiento de Farmacalogia Clinica general v psicofdrmacos.
Conocimipnto de procesos propios del rol de enfermeria derivados de la atencion medica en
Hospitaizaclén o psiguiatria agudo y su gestitn,
Conocimisnin de patologias GES acorde al drea v canastas de prestaciones vigentas.
Aplicar plan de atencidn de enfermeriz respetando @l marca legal v normative vigente
considerande la ley 20 584 de daheres y derechos, ley de salud mental 21,331, norma técnica de
contencién fsica v normativas vigentes, norma vigante en TEC MOD, cireilar N° &, respecto a
internsciones no voluntarias a personas con enfermedades mentalas, entre otros.

¥ Habilidade: para realizar presentaciones orales v escritas, copacldad de escucha activa.
% Habilldzd para establacer limites en |2 redacldn terapéutica.
%  Conecimlents de procesos de registros clinicos v estadiEtioos institucionales.
»  Hahilidad para realizar acclones de autoowidado persanal.
% Capacidad de identificar laz necesidades y satisfacer requerimientos de usuarios internos v
extermnos de un modo efective, cordial v empético.
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I ICENTIFICACION DEL CARGO:

i HﬁMBHE DEL CARGO Terapeuta eccupacional, WUnidad de hospitalizacidn culdados
intensivos en psiquiatria aduttos.

| N*DE PERSOMAS A CARGO o

EJEFATLIHA DIRECTA lefatura de Psiquiatria/ UHCIP

| AREA/UNIDAD/SECCION Psiquiatria/Equipa UHCIPS Sakud Mental .

DEPARTAMENTO/PROGRAMA I Salud Mental Hospital Regional Coyhaigue

il PROPOSITO U OBJETIVD DEL CARGD:
Integrar equipe de salud mental, contribuyendo a resolver fas necesidades de usuarios del 3mbito hospitalario
¥ sus familares. Progporelonands atencidn de las diferentes dreas de la ocupacidn a nivel de diagndstics y
tratamibents a pacientes hespitalizados, integrando equigos multidisciplinarios para ¢f desarrcllo de la gestidn
clinica, de acuerdo a gulas clinicas v probocoles BINSAL v piopios del servicko, con el fin de contribulr & la
recuperacién del paciente considerande ofras prestaciones como, controbes de salud mental, consultas,

paicoeducacion, consultorfas y otros de su competencia espedfica.

[ FUNCIONES DEL CARGO:

®  Evaluar y diagnosticar & componente scugacional de kos rrastornes de Salud mental ¥ Enfermedades
Psiguiatritas,

Realizar informes ocupacionales.

Definir objetivos y medios de |a intervencidn ooupacional en el marco del plan de ratamiento,
Efectuar intarvenciones terapéuticas segun modelo tedrico especifico y disefio definido.

Entrenar en habilidades psicosodales, resolucidn de conflictos, afrontamianto, ete. & paclentes y
familiares.

Emtrega informacion a pacientesy familizres

Drientar hadia la participacidn en grupos de usuanos.

Intervenir en crisls,

Prevenir y o reducir impacto de acciones hetero y/o autoagresivas,

Efectuar contencldn emoclional ¥ ambiental.

Barticipar ackhvamente en procedimlento de contencion fislca en pacientes con agitacidn psicomabora
segun protocoio cormespandbents,

Barticipar sckivamente en situaciones de amergencia vital segin protocols de alerts eorrespondients.
Derlvar a otros profesionales del equipo y de la Red,

=  Coordinar la derivacion al dispositivo de la Red gue corresponda,

L ]

=  Farticipar en evaluadion, diagnostico sccial y Familiar,

¢ Participar en evaluacidn, diagnostico psicdgics.

=  Participar &n reuntones del egquipo

= Participar en diagndstica de fas necesidades de capacitacidn del personal.

#  Participar en la capadtacidn del personal de fa enidad y otros equipas de |3 Red
(RN 7 v e SERVICID DE SALUD DE AYSEM
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W, CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

ECHUIRO DE TaaRaI:

Eouipo Salud Mental

TCLIENTES IMTERMOS (RER 554]:
| med 554

| CUEMTES EXTEANDS
Ususrios y familiz

Vo NIVEL EDUMCACICIN AL

SN HECIERIMIENTOS TECNICO/TECNICD PROFESIONAL
ENSERANTA BASICA I % UNIVERSITARID
ENSERANZA MEDIA | POST GRADD

Tiule: Ensafianza Unlversitaria completa con titulo Terapeuta Ocupacional de una carrera de, 8 o
manas, diez semestres de duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocida
por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacldn vigente y acreditar una experiencia profesional

no inferior a 1 afios, en el sector plblico o privado.

Wi, EXFERIENCIA LABORAL

ARIOS DE EXPERIENCIA Acreditar al menos 1 fio de experiencia laboral come Terapeuta Gcupacional,

EN EL SECTOR {PUBLICO/PRIVADO): Acreditar al menos 1 o de experiencia laboral como Terapeuta Otupacional

DESCRIPCISN EXPERIENCIA: Acreditar 1 afio minimo de experiencia profesional come Terapeuta Ocupacional en
ambito hospitalario atencidn en UHCE o UHCIP, equipos de Psigulatria y Salud Mental, o experiencia en atencidn

sacundaria o terciaria

Wil FORMACION;

¥ Titule de Tergpeuts Ocupacional; de una carrera de, 3 lo menos, diez semestres de duracidn, otorgado
por unt Unkversidad o Institute Praofesional del Estado o reconoddo por @ste o aquellos validados en
Chile de scuerde con la legislacidn vigente v acreditar una experiencia profesional na inferor a tres afos,
n ¢l sector pablico o privado; 0, de una carrera de, a lo menos, ocho semastras de duradian, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aguellos validados an
Chile de acuerdo con la legislacian vigente y acreditar una experiencia profesional na inferdor a 1 afio, an
ol sector publiea o privado.

+  Cursos en Salud mental,

¥ Curso en Intervencion Pecosccial

+  Deseable cursos o copacitaciones en salud mental hospitalaria,

VI COMPETENCIAS GEMERICAS:

[ e RS L | SERVICIO DE SALUD DE AYSEN
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Competencias cognitives:

#® Conoclmientos en enfagques tedricos corraspondientas 3 Salud Poblica tales como Modelo de Salud
Familiar Comunitare, Modaolo de Salud Mental comunitaria, psicologia de la Salud v corfiantes
aplicables qua permitan la compensacidn v rehabilitacion de los ¥ las usuarias/os a intervenir

& Conocimiento dela red instibuclonal a |3 cual postula, conacimiento de lingamisntas téenicas.

& Manejo de lenguaje béonica interdisciplinario, conacimiento y manegjo dé conceptos biomddicos gue
permitan gl traspasoe de informacion de manera adecuada tanto al equipo e abercitn primaria,
come eguipoes de mayor complejidad, entendiendo que la comprension de astos concoptos delbe
pEf"l'niI:h' posteriorments wtilizar un |qr|H|.|q:|i: clara Y comprensiva gara transmitic infarmacidn a los
wsuarlos atendbdos

» Comprension de los procesos de Salud y enfermadad, dominio en el comportamiento de problemas
de saled pertinentes su @rea de trabajo, dominie de criterios diagndstices psicopatolbgicos,
clasificaciones ¢ manuales diagndsticns actualizados [CIE 10 - DS - 5)

®  Maneio de la ley 20,584 de deberes v derechos.,

®  Mane de baterias psicometricas, 1esl proyvectivas y sereening newropsicoldgicos que ayuden al
precesa dlagnastice,

Competencias Actitudinales!

® Tolerancla a ki alta demanda v multiple exlgencia, tolerancla @ 12 Fustfaciin renbe d desencla de
logros Inmedlatos,

®  Trato respeiusso ¥ manejo adecuade de padiente con pataiogia de salud mental,

® Adaplabilidad al usuario v al conteito de atencon disponitile.

# deseable los sigulentes recursps personales: Asertividad, Proactividad, Responsabilidad sogial,
Creatividad, Conciencia Diganizacconal, Uderazgo

®  Valoracidn positiva del trabajo en equipo

® Valoracion positiva del rol gue jusgsn todos los actores de salud, tanto profesionales como no

profesionales y usuarios,as

Eumpetanrils Procedimentales:

Habilidades para realizer presentacionss orales y escritas,

Capacidad de escucha activa,

Ernpatia.

Trato amable.

Habilidad para establecer imites en la relacidn terapsutica,

Contacto adecuado que favorezca co-construccldn de vinculos terapduticos.
Redaccidn clara de infarmes clinicos y evaluciones en licha elinica.
Habilidades para of maneje de grupos y maneje de contestos comunitarios,
Generacidn y cumplimiznto de reglstros estadisticos.

Habilidad para realizar acdiones di autocuidado personal,

Orlentachin al Servicio: Capacidad de identificar las necesidades y satlsfacer reguerimlentos de uswarlos
miernos ¥ externos ge un modo efectivo, coodial 'i'fml:lﬁ'l.iﬂ{!.

Habilidades Interpersanales: Capacidad para establecar y mantener relacones cordlales, reclprocas y
calidas,

Iniciativaf Proactividad; Despliega acdones gui van mas alld de lo asignado. 5e anticipa a problemas u
aportunidsdes buscando mejoras.

Flexibilidad y Adaptacidn al Cambia: Capacidad de modificar |a propla conducta para alcanzar
determinados abjatives cuands surgen dificultades, Impeevistos o camblos,

PManificacion y Seguimiento: Capacidad para determinar eficazmente kas priordades de sus [areas,
astipulando acdiones, plazos y recursos requasidos para lograr las matas.,

Trabajo an equlpe: Capacidad de mantener un amblente ¥ entomo laboral gratse,

Manejo de la frustracidn: Capacidad de afrantar bae problemac ¥ llmitackanes, a pesar de las metestias o
ncomodidades gque pucdan causarnos
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il PAUTA DE EVALU

M (PUNTAJES

1- FACTORES DE ASIGNACION DE PUNTAJES PARA CANDIDATCS COM ESTUDIOS PROFESIONALES:

Para la seleccidn de los/las candidatos/as se evaluardn los sigulentes factoras, correspondients al perfil
de cargo reguerido para profesionales Psicdiogo/s, Trabsjador Social, Enfermerafa y Terzpeuta

Ocupacional,
Factores y subfactores a evaluar
Factores Subfactores Puntaje Minima | Purtaje Madmo
Etapa 1:
Titulo de acuerdo a perfil Titnlg ¥ z
Capacitacion 2 10
Etapa 2:
Capacitacian
4 Magister y diplomados 1] 10
Etapa 3:
Experiencia Profesional en Hospital Experienciz Profesional 20 50
| Regional Coyhaique
Etzpa d: 2y 90
Evaluacion de desermpenio YNSRI (e BESERIPE e
Etzpa5: : ;
Entrevista Técnica 10 15
Entrevista Global /o Técrica i
TOTAL 43 110
Puntaje Maxima 110 Puntes
Puntaje Minimo a2 Puntos
1. Etapa 1l Exgluyente; Acreditacidn de tituko: puntaje maximo 5 punios.
Titulo Puntaje
Fosee Acredifacion de titulo .
Etapa 1:
No poses Acreditacion de titulo LH

*El postulante que no cuente con acreditacidn de thulo evaluado por la comision, guedard fuera del

Brotesd.

2. Etapa 2; Factor Capacitacion: maximo 20 puntas.
[ EERE R R
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Mumero de horas de capacitacian Puntaje
Mas da 351 horas de capacitacian 10
Entre 301 a 250 horas de capacitacidn g
Etapa 2A Entre 251 3 3C0 horas de capacitacién 5
Entre 201 a 250 horas de capacitacion 4
_Entre 110 3 200 horas de capacitacion 3
Menos de 109 horas de capacitacion 1]
Formacién Puntzje
Magister 10
Etapa 7B ? Diplomados o mas ]
1 Diplomada E
Sin Diplomado o

o Toda capacitacidn que sea considerada deberd estar inscrita en el Sistermna de Informacion de
Recursas Humanos

o Se debe presentar certificade de Subdepartamento de Capacitacidn del Hospital Regional
Cayhalque.

o Se penderaran s6lo las capacitaciones y diplomados pertinentes al cargo a postular.

o Capacitaciones a partir del 01 de enero de 2021

o Diplomados a partir de 01 de enero de 2014

o Pars sy evpluscidn, los curses deban contar con nota o concepto de aprobacidn.

o Las capacitacicnes deben haber sido realizadas posterior a obtencidn de titulo profesional,

o las horas cronoldgicas se transformaran en pedazdgicas utilizando la sspulente formula;

Horas cronelégicas X 64
45

3. Etapa 3: Experiencla laboral [mdxime S0 puntos):

In este factor deberd presentar CERTIFICADO DE RELACION DE SERVICIO emitido por la Oficing de
Personal del Hospital Reglonal Covhaigue.

£n este facior, se contabilizara la experiencia laboral en el Hospital Regionzl Coynaique despues de la
obtencidn del titule pertinente, otorgando puntaje de acverdo a la siguiente tabla:

[ SERVICID DE SALUD DE AYSEN
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Tablz corresponde a Profesiones con estudios de 10 semestres o mas.

Experiencia laboral Puntaje Experiencia laboral en Puntale

e Mmases mases

49 meses ords 50.00 30 menes 38.17
48 meses 45,17 29 meses 33.33
AT meses 48,33 18 meses 32,50
A6 mieses A47.50 17 meses 31.67
45 meses 46,67 26 meses 30,83
44 meses 45,83 25 meses 30.00
43 meses 45.00 24 meses 29,17
42 meses 44,17 13 meses 28.33
41 meses 43.33 27 meses 27.50
40 meses 43,30 21 meses 26,67
39 meases 41,67 20 meses 25.83
38 meses 40,83 19 meseas 25.00
37 meses 4000 18 meses 24.17
46 meses 3817 17 meses 23.33
A5 meses 38.33 16 meses 22.50
34 meses 37.50 15 meses 2167
33 meses 3667 14 meses 20,33
32 meses 35.83 13 meses 20
31 maset 25.00 menor a 12 meses 0

Tabla correspondiente a Profesionales de 8 semestres,
Experiencia laboral i, Experlencia laboral en Funtaje

en meses meses

61 meses o mas 50,00 47 meses 3417
&0 meses 49.17 41 meses 33,33
549 meases 4533 40 meses 32.50
58 meses 47.50 39 meses 3167
o7 meses A6.E7 18 meses 30.83
56 mases 45.83 37 meses 30.00
55 meses 45.00 36 meses 29.17
54 meses 44.17 35 meses 18.33
53 rrweges 43.33 34 meses 2780
52 meses 42.50 33 meses iB.67
51 meses 41.67 A7 meses J5.83
50 meses 40.83 31 meses 22,00
49 mesas A40.00 30 meses .17
48 meses 39.17 29 meszes 23,33
47 meses 3833 28 meses £2.50
46 meses 37.50 27 meses 21.67
45 meses 36.67 2B meses 2R3
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d4d mesps ELRE 25 masps 20

43 meses 35.00 Menos de 24 meses 0
Etapa 4: Evalyuacién la funclén (maxime 20 puntes):

Este Factor se evaluara con el puntaje obtenido en el dGitimo proeceso calificatorio en gue haya sido
calificado 2l postulante.

Se mantendrad el cumplimiento del factor para fos funcionarios que conserven las calificaciones del
afo anterior de acuerdo a kas causales lagales.

La evaluacidn del proceso calificatorio deberd acreditarse mediante certificaciin de la Oficina de
Personal de fa Subdireccion de Gestidn v Desarrolle de [as Personas [certificade de refacidn de

senicio).
Ulkma Eai_lfilcatiﬁn : F‘ul"ptaj_fﬂ,“

70 &0

B4 IS

(] 14
67 i

B& 1

65 11

50— 64 B

35—59 a3

54 o menos ]

Etapa 5: Evaluacion Final; (maximo 15 puntos)

En esta etapa & postulante debe cumplir obligatoriamente con un minimo de 10 punkos,
Consistird en una entrevista via video llamada o presencial con los integrantes de comité de
reclutamiento v seleccion respectivo, a un maxime de 5 postulantes que hubieren superado puntajes
minimos en las etapas anteriores, por cada cargo.

El comitd da reclutamiento v saleccidn tendrd que elsborar una pauta con preguntas
estandarizadas de acuerdo con el perfil requerido para la funcidn, Cada integrante del comité deberd
calificar de acuerdo con criterio, a cada postulante v al cerrar el clelo, se determinard fa nota promedic,
la que deberd considerarsa para obtener [a panderacion segun 1a siguiente tabla de evaluacion;

Mota: En esta etapa la Oficina de Personal del Hospital Regional Coyhaigue, dependiente de la
Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de la: Persanas, revisard a logfas postulantes que pasen § stapa
de entrevizta, si se encuentra en calidad de deudor/a en el Registro Macional de Deudores de Alimentos
[Ley NT2E.385]. En caso de estar enesa calidad, se solicitara adjuntar autorizacidn por escrito y hacerla
lggar @n |la fecha extsblecida antes de realizarse la ertrevista global, de no entregarse |3 autorizacion
guadard automaticamente fuera del proceso llaméndose al siguiente postulante con mejor puntaje.

Mota evaluacidn global | Puntaje
Entre 65y 70 15
Entre 6,02 54 12
Etépa s Entre 55859 10
Entre 5,03 54 &
Ertre 45249 &
Entre 4.0z 4.4 2
Ietferior ad, 0 0
R L s e ] SERVICIO DE SALUD DE AYSEN
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Il APELACION

Las apelaciones serdn dirigidas al Director def Hospital Regianal Ceyhaigue a través de la secretaria dal
proceso al correo electranico pedro podovfsaludaysen.cl qulen certificara el dia y hora de presentacicn
dé |as ragursas de apelacicn ¥ elevard los antecedantas al Director del Haspital reglonal Coyhaique para
su resolucian, debiendo enviar copia al comité de reclutamiznto y seleccidn intermno, Las apefaciones
deberan hacerse llegar al final de las etapas y una vez publicade el puntaje preliminar, indicando
cualquiar factar que afecte a su juicio, la evaluacidn de su postulacidn, en el plazo que empieza a correr
el dia hibil siguiente & Is fecha de publicacidn de los resuitados preliminares, contando el apelante eon
5 dizs hakiles para deducir su recur=n. La apelacidn formalizada que no cumplz con lag puntos antes
descritos, se considerard autamaticamente como “NO ACOGIDA”.

Es importants establecer, que "NO se podrin presentar ni hacer valer nuevos antecedentes para efectos
de esta apelacidn”.

I, BASES ¥ ENTREGA DE POSTULACION

Las bases y anexos del procesa de selaceidn Interna Se encontrardn diponibles en

hittps/ fwww, hospitalcoyhaigue.cl
Las postulaciones se deberdn enviar escaneadas al correo electidnico pedro.godoy@saludaysen.cl,

hasta las 00:00 haras del dia de vencimiento del plazo de postulacion. Ls forma de postulacion sera i

siguipnie:

Flasunto deberd ser “PROCESD DE SELECCICGN- PROFESION- NOMBRES

¥ APELLIDOST

2. Se conziderard sdlo €l primer correa del postulante
Deberd adjuntar toda la postulacidn en LN (1) archivo en formata PDF
5i el archivo respective excede el tamafio, deberd enviar link a carpeta
digital.

5. El poastularnte es el (nico responsable de hacer llegar al Comité de
seleccion internc, los antecedentss requeridos, de la forma aqul

=
1

descrita.
W, CRONOGRAMA:

Actividad Duracion apreximada
Recepcion de postulacionas 5 20/05/2024 27/05/2024
Revisdn antecedentes 3 28/05/2024 30/05/2024
= .
i i I s
Entrevistas 3/06/2024 08/06/2024
Publicacidn preliminar de puntajes T A02d
Apelaciones 10/06/2024 12/06/ 2024
Respuesta apelaciones 13/06/2024 17/06/2024
Publicacidn definitiva de puntajes 18/06/1024
Presentacidn proceso a Director HAC 15/06/ 2024 2000 2084
Ofrecimientos 21/06/2024 24/06/2024
Inicio de funciones 1 25/05/2024

Mota: El cronogromo puede estar swjete o combios en os plozas de elecucldn y es responsabilided del
postulonte revisar los publicaciones descritas en fas buses

O =1 T S T SERVICIO DE SALUD DE AYSEN
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W, COMITE DE SELECCION INTERNO

Loa postulantes serdn seleccionados poar un Comité de seleceitn interno, integrado segun ko establecido
por @ Director del Hospital Regional Covhaigue, El Comité de seleccicn internd, se encargara de la
evaluacidn de los antecedentes presentados y tendrd las facultades para;
»  Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales v especificos
establecidos en la pauta de evaluacidn.
Evaluar los antecedertas y asignar puntajes
Verificar, de ser pecesario, |3 autenticidad de los documentos v la fidelidad de los
antecedentes presentados por los postulantes.
» Confeccionary publicar un listada de admisibilidad v prefminar de los puntajes.
» Aplicar criterios de dasempate & candidabas id&mans que saancuentren en igualdad en
los puntajes.
= Remitir lstado definitivo de puntajes y actas a Director de! hospltal Regional Coyhaique.

El Comite de seleccidn intermo; podra seslonar slempre que concurran @ o menos el 50% de sus
Imtegrantes. La asignacidn de puntajes se hard de acuerde a los factores v 1abla de puntajes incluidos en
las presentes bases. De los acuerdos tomados por el comité, asl como de los puntajes asignados encada
factar v da su resultado final, con sus fundamentos cuando correspondiere, sa dejard constancla en
acta, al igual que los viotes de minarfa v sus argumentos cuando sea requerido por algdn miembro.

VIl PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO CANDIDATC IDONED

El puntaje final de cads postulante corresponcers 2 |2 sumataria de los puntajes parciales obtenidos en
cada factory subfactor.

Sera considerado candidato iddneo, aguel candidato que obtenga un minima de 42 puntos.

Los criterics de desempate serdn: se aplicard criterio de puntaje ebtenido

Puntaje etapa 5. Evaluacion Global

Mota obtenida en Evaluacion Global
Puntaje etapa 3] Capacitacidny Fomacian
Puntaje atapa 4} Experiancia Laboral

VIIL  NOMINA DE POSTULANTES IDONECS

Revisados los antecedentes de cada postulante v asignados ks puntajes, ¢ Comité de seleccitn Intermo,
canfeccionard un listade de puntzjes preliminares ordenado en forma decreciente por puntaje
ohteride, el que serd publicado en httpsyferww hospitalcayvhalque.cl

Este resultado, tendrd ef cardcter de preliminar, hasta que se resuelvan las apefaciones (s alguna s
presentéda por algin postulante), £l proceso de seleccidn interno, podrd ser declarado total o
parclalmente desierto por falta de postulantes iddneaos, entendiéndose por éstos, aquellos candidatos
que ro alcancen el puntaje minimo de 42 puntos definido de forma global.

(¥, NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS:

El Director de Hospitzl Regional Coyhalgque elegird de entre las candidatas idénees v |a secretaria dal
proceso notificard formalmente alfia saleccionadofa para el cargo en postulscidn, quian debera
manifastar su aceptacidn o rechazo por escrito al ofrecimiznto. 5i el postulante seleccionada no
fesponde dentro del plazo o rechaza el ofrecimientp, se deberd nombrar a alguno de los otros
postulantes con e| segunde mayor puntaje de la ndmina. Una wei aceptado el cargo, la persona
selecclonada serd desgnada con el cupo a contrata correspondiente.

El nombramiento. en el cargo v grado respective que sea aceptado, tendra vigencia mientras el/la
funcionaric/a se mantenga en funciones en el cargo.

e R B R SERVICIO DE SALUD DE AYSEN
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ANEXOS DE POSTULACION
REGLUTAMIENTO ¥ SELECCION

INTERND HRC

CERTIFICADD DE ANTECEDENTES DE POSTULACION PROCESD DE MOVILIDAD INTERNA

ANEXOS DE POSTULACION
ANEXD |

I, IDENTIFECACION POSTULANTE

PARA FUNCIDMNARIOS/AS DEL HRC

MOMBRE COMPLETO

RLIM

AMEAD hINSAL

CELLILAR

CORRED ELECTROMNICD
AUTORIZADC PARS, LA
POSTULACION

ESTABLECINMIENTL

UNIDAD DE TRABAJIOD

PLAMTA ACTLRAL

CALIDAD JURIDICA ACTUAL

GRADO EUS ACTUIAL

TITULD

INSTITUCION

FECHA DE TITULACICON

NUMERC DE SEMESTRES
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IV. ACTIVIDADES DE CAPACITACION PERTINENTE

ACTIVIDAD DE
CAPACITACION FECHA INICID FECHA TERMI SITUACION HORAS

e SPE =

SUMA DE HORAS PECAGOGICAS DE LOS ULTIMOS 36
MESES

Respaldar con certificado de capacitacién

V. TIEMPO SERVIDO EN LA PLANTA A LA QUE POSTULA EN EL SERVICICH DE SALUID AYSEN AL 20.05.2024

ANTIGUEDAD A5085 | MESES E-l'.t".ﬁ

Tiernpa servido en |a plants a la que postula en el
servicio de Salud Avsén, en farma continuz o
discontinua al 20.05.2024

Respaldar con certificado de relacidn de servicios de SIRH

VI, ULTIMA CALIFICACICON EN EL SERVICIO DE SALUD AYSEN AL 2022

l e PLINTAIE CALIFICACIGN

Tomo conocimiento v acepto todas las condiciones establecidas en las bases del
proceso de seleccion

FIRRAA POSTULAMTE
FECHA

o LT e A R SERVICIO DE SALUD DE AYSEN
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ANEXO NE il

AMERDS DE POSTULASIGM
RECLUTAMIENTD ¥ SELECCION HRC,

CARTA DE APELACION A PUNTAJE
S D R

A
DE: DRI PPN TR0 LD R L Y gy g g g b R NPT Ry R T TR LN R R R L R i )

COMGEO DE
POSTULACION:  irvemvsiores

Jurit con saludar, me dirijo @ Ud. para solicitar tenga a bien acoger mi apelacién al puntzje del Process
de seleccitn, publicado 8l diz ... e, BN 2l{los) siguienta(s) etapas:

ERPE e s nammam e s

Bumtos Brellminar ..o oo f Puntes Esperados,....m o es

Argumentacidn de Apelacidn;

e acuerda a la Chservacion a mi puntaje preliminar:

..........................................................................................................................................................................
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Con o anterior espero subir des..... 8. veen. Punkos en este subfacior.

Fecha ‘Nombre y Flrma Postulante
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PUBLIGUESE, una vez tramitada la presente
resolucidn, publiguese en hospitalcoyhaique.cl, para que los interesados tengan conocimienta de los
punkajes obtenicos.

ANGTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

DR. DANIEL ARAVENA AGUILAR

ECTOR |5) HOSPITAL REGIDMAL COYHAIQUE

ol

® Lybdraccion de Gestidn y Desarrolo de las Personas HRC.
* Unickarl 4& Cota Estadie HRC

» Subdiraccion de Gestidn y Desarrodo de s Personas 354,
* Unidad de Analisis RAHH, Reclutamients y Seleccitn 554,
# (Hicing de Partes HRC,
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