,3- APRUEBASE PAUTA DE EVALUACION, PERFIL DE CARGO Y
% CRONOGRAMA, PARA PROVEER CUPOS CONTRATA PARA
LL, DESEMPENARSE COMO PROFESIONAL FONOAUDIOLOGO
_}v POR LEY N° 21.545 DEL HOSPITAL REGIONAL DE
LL/ COYHAIQUE,

MINISTERIO DE SALUD 1 2 9 6 1
SERVICIO DE SALUD AYSEN 8

DEL GRAL.CARLOS IBANEZ DEL CAMPO RESOLUCIéN EXENTA N ————-/
HOSPITAL REGIONAL COYHAIQUE

SUBDIRECCION GESTION DE PERSONAS

AR, 19 AGO 2025 |,

VISTOS:

Lo establecido en el D.F.L. N° 23 de 2017 que fija la Planta de
Personal para el Servicio de Salud Aysén; la Ley N° 19.653 sobre Probidad Administrativa; las facultades que
me confieren el Decreto Ley N° 2763 de 1979y sus modificaciones incorporadas por D.F.L 1/05 del Ministerio
de Salud; Resolucién Exenta N° 4119/25 del Director del Servicio de Salud Aysén que contiene nombramiento
de la linea de subrogancia de la Direccién del Hospital Coyhaique, Proceso de Reclutamiento y Seleccion
elaborado conforme a la Ley N° 18.834; Ley N°19.880 de Procedimientos Administrativos; Resolucién N°6 y
7y 8 de 2019 todas de la Contraloria General de la Republica; que fijan las normas sobre exencion de Toma
de Razon, los Art 13,14 y 18 de la Resolucion N°1/17 del Servicio Civil, Res. Exenta N°8790 del 05.06.25 que
libera cargo grado 12° para realizar el presente proceso, Resolucién Exenta N° 12071 de fecha 06.08.2025
que nombra a los integrantes del Comité de Seleccion; dicto la siguiente,

CONSIDERANDO:

Que, debido a la importancia del puesto de trabajo a proveer,
se decide realizar proceso de reclutamiento, siendo necesario aplicar Pauta de Evaluacién, a fin de que los
postulantes que cumplan con el perfil solicitado presenten los antecedentes requeridos y puedan ser
evaluados bajo el modelo de Gestion por Competencias, lo cual revista al Proceso de Reclutamiento y Seleccién
del cumplimiento de principios y normas como la probidad y objetividad.

RESOLUCION

1. APRUEBA la pauta de evaluacién concurso, perfil de cargo y
cronograma, que para todos los efectos legales se entendera que forman parte integra de esta resolucién, para
proveer cargos contrata Profesional para desempefiarse como Fonoaudidlogo Ley N°21.545 del Hospital

Regional de Coyhaique: cuyos antecedentes se evaluaran de acuerdo a lo siguiente:

A.Presentacién de Cargo:

(7 o T GRADO ¢ CAUDAD | e
PLANTA = P L _CALIDAD : :
LoEles ROFESION i /HRS | CONTRACTUAL | ARG ADESEMPENAR i
Profesional | Fonoaudiblogo | 12°/44 Contrata " Fonoaudiélogo Ley N°21.545 |
ISR s . SN T L R N R
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B. Requisitos para Postular:

Generales:

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracién Publica seguin lo dispuesto en el Art. 12 Ley 18.834 y
no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas en el articulo 56 de la Ley N" 19.653.

Especificos:

Los siguientes requisitos especificos, son propios para el cupo contrata Profesional, para desempefiarse como
Fonoaudidlogo Ley N°21.545 del Hospital Regional de Coyhaique. Segtin lo establecido en DFL 23/2017 del
Ministerio de Salud, que fija Planta de Personal del Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibafiez del
Campo. Contar con certificacién,’A‘z_qu_S—z (requisito obligatorio)

i

CARGO | GRADO - . REQUIsITOS

¢ Titulo Profesional de una carrera de, alo menos, diez semestres de duracién, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a un afio, en el sector publico o privado, o
Fonoaudiélogo o N
& 12 . e de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una
Ley N°21.545 i oy ; ; " ;
| Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a dos afios, en el sector publico o privado.

s« Completar debidamente los antecedentes requeridos en portal sobre datos personales,
capacitacién y experiencia laboral.

*Obligatorio digital

¢ (Cédula de identidad vigente y por ambos lados

*Obligatorio digital

o Copia de certificado que acredite nivel Educacional, requerido por ley:

1. Certificado titulo profesional
2. Inscripcién en Superintendencia de Salud en caso que corresponda. (Adjuntar en casilla
“OTROS”)

*Obligatorio digital

e Copia de Certificados que acrediten capacitacién, postitulos y/o postgrados

1. Acreditacién de especializacion, capacitacion y/o pasantia especifica relacionada con evaluacion
y manejo de NNA con TEA y otras condiciones del neurodesarrollo.

*QObligatorio digital

Podrén adjuntar certificados de postgrados, cursos, diplomados para acreditar informacién detallada en
formulario.

Los/las funcionario/as que se desempefien en el Sistema Nacional de Servicios de Salud, que postulen,
podrédn presentar Certificado de Capacitaciones acreditado por Oficina o Subdepartamento de
Capacitacion de su establecimiento o servicio.
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o Copia de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral:

Seran aceptadas las certificaciones debidamente firmadas y timbradas por el empleador facultado para
esta acreditacion, que den cuenta del tiempo trabajado por el postulante, expresado en afios, meses y
dias o fecha desde y hasta. (En caso de trabajar en Servicios de Salud presentar relacién de Servicio
extraida de SIRH con firma del encargado de oficina de personal).

LAS CARTAS DE RECOMENDACION NO SON VALIDAS PARA OBTENER PUNTAIJE

Los antecedentes para acreditar experiencia y capacitacion ingresadas en formulario y que su respaldo
no haya sido incorporado en la postulacién, no seran considerados para otorgar puntaje.

AQUELLA POSTULACION QUE NO INCORPORE ALGUNO DE LOS ANTECEDENTES INDIVIDUALIZADOS ANTERIORMENTE

SENALADOS COMO *OBLIGATORIO DIGITAL, seré declarada NO ADMISIBLE. La No Admisibilidad no es apelable

Los antecedentes que debieran acreditar experiencia, capacitacién y actividades de formacién mencionados en el curriculum,

y no hayan sido incorporados a la postulacién no serén considerados para otorgar puntaje.

PERFIL DE CARGO FONOAUDIOLOGO LEY 21.545

~ CONCEPTO ~ DETALLE
Fonoaudiélogo (a)
Perfil de Cargo 44 horas especialidad
Area de Dependencia: Unidad de Medicina Fisica y Rehabilitacién
Grado 12
Propdsito del Cargo - Reforzar al equipo de Medicina Fisica y Rehabilitacién del Hospital

Regional Coyhaique, como Unico centro de alta complejidad en la region
de Aysén, con un profesional fonoaudidlogo que contribuya al diagndstico
diferencial usuarios con TEA en los casos que se requiera, otras
alteraciones del neurodesarrollo, y tratamiento de comorbilidades mas
complejas, como son patologias neuroldgicas

- Realizar Evaluacién Diagndstica Integral de NNA con TEA y otras

Funciones Principales alteraciones del neurodesarrollo.

- Otorgar tratamiento a nifios, nifias y adolescentes (NNA) con TEA y otras
alteraciones del neurodesarrollo en la transicion de ingreso a la Atencién
Primaria en Salud.

- Realizar consejeria a familiares y cuidadores de NNA con TEA y otras
alteraciones del neurodesarrollo.

- Mantener actualizada la historia clinica del usuario, los resultados de
evaluacién y cumplimiento de objetivos terapéuticos.

- Participar de reuniones clinicas y otras reuniones de organizacién del
cuidado de NNA con TEA, otras alteraciones del neurodesarrollo, y con
neurologia/neurocirugia por neurorehabilitacién fonoaudioldgica en
adultos.

- Mantener formacidn continua en tematicas de TEA, otras alteraciones del
neurodesarrollo, y neurorehabilitacion fonoaudiolédgica en adultos.

- Participar de actividades de capacitacidn a equipos de salud.

- Realzar atenciones de neurorehabilitacion fonoaudiolégica en adultos en
patologias agudas y subagudas como Accidente Cerebro Vascular entre
otras.

- Participar de trabajos en red por neurorehabilitacion adultos, NNA con
TEAy otras alteraciones del neurodesarrollo.

- . Realizar funciones sefialadas por su jefatura directa.
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Formacion Requerida - Acreditar titulo de Fonoaudidlogo (a), mediante certificado otorgado por
una Universidad del Estado acreditada o validado en Chile de acuerdo con
la legislacion vigente.

- Acreditacién de especializacién, capacitacion y/o pasantia especifica
relacionada con evaluaciéon y manejo de NNA con TEA y otras condiciones
del neurodesarrollo. (obligatorio)

- Deseable contar con certificacién ADI-R

- Contar con certificacion ADOS-2 (deseable)

- Acreditacién de especializacién, capacitacion y/o pasantia especifica |
relacionada a rehabilitacién de la deglucién, afasia y disartria como |
secuelas neurolégicas en el adulto. (deseable)

- Diplomado en Trastornos de la Deglucién, habla y lenguaje, y
Neurorehabilitacion en adulto, o similar. (deseable)

Experiencia Requerida - Deseable 3 afios de experiencia en las dreas solicitadas en servicio
publico.

- Experiencia en intervencion clinica de NNA con TEA y otras condiciones
del neurodesarrollo.

- Experiencia en el trato respetuoso y pertinente de personas con TEA.

- Manejo de aspectos asociados al TEA como: habilidades socio-
comunicativas y de lenguaje, selectividad alimentaria, alteraciones
sensoriales, desafios conductuales, entre otros.

- Experiencia en manejo de trastornos de la deglucion, habla (afasia y
disartria), lenguaje, y neurorehabilitacién en adulto, en etapa aguday
subaguda. (deseable)

Conocimiento de Leyes - Leyes21.545, 20.422, 20.584, 21.331

y/o Normativas - Problema de Salud N° 37 “Ataque Cerebrovascular Isquémico en personas
de 15 afios y mas”.

- Convencién Internacional de Derechos de personas con Discapacidad.

- Conocimiento de la CIF (Clasificacién Internacional del Funcionamiento,
de la Discapacidad y de la Salud).

- Probidad y Conducta Etica
Competencias Genéricas | - Orientacion al Usuario
- Responsabilidad
- Calidad de trabajo
- Trabajo en equipo
- Perseverancia

. - Flexibilidad
Competencias . - Compromiso
Especificas - Empatia y Buen Trato.
- Proactividad.

- Trabajo Bajo Presion.

- Tolerancia a la Frustracion.
- Orientacién al Logro

- Comunicacidn Efectiva

- Manejo de Conflictos

- Confiabilidad

- Capacidad de Gestidn

: - Motivacion al Trabajo.

Otras - Motivacidn para trabajo con personas con TEA, otras alteraciones del
neurodesarrollo, y neurorehabilitacion en el adulto

- Manejo computacional medio.

- Manejo Internet.

- Deseable Inglés nivel intermedio (lectura).

- Inscripcién en Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud de
Superintendencia de Salud. (obligatorio)

- Posibilidad de trabajo en extension horario u horario diferido
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D. Difusién de Bases y entrega Publicacién:

Las postulaciones deberdn realizarse a través del Portal de Empleos Publicos (www.empleospublicos.cl), para lo
cual deberan registrarse previamente como usuarios de éste y completar el Curriculum Vitae del Portal (en el ment
MI CV) y adjuntar los documentos solicitados en Documentos Requeridos para postular.

Los documentos se deben ingresar en el mismo Portal de Empleos Publicos, en la opcion “Adjuntar Archivos”, donde
debera adjuntar cada uno de los documentos que se exigen y sean presentados al momento de formalizar su
postulacion al cargo, con lo cual, quedaran con un ticket.

Si el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no habilitara la opcion de postular, quedando
imposibilitado de aplicar a la convocatoria.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccion, las personas interesadas deberén
haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan debiendo
adjuntar en la casilla sefialada los documentos correspondientes. Las/os postulantes que no adjunten los
antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso. Los postulantes que no adjunten sus antecedentes en la
casilla sefialada seran declarados no admisibles.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacién
de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se
presenten en este proceso de reclutamiento y seleccién.

No se recibiran postulaciones a través de correo electrénico.

E: Cronograma:

o e _FECHAS  DURACION DIAS
~ ACTIVIDAD e S
e e (DESDE-HASTA) HABILES

Publicacion y Recepcion de Antecedentes  25/08/2025 - 05/09/2025 10

Revision de Antecedentes " 08/09/2025 - 22/08/2025 8

Publicacion Puntajes 1° Etapa 24/09/2025 1
Apelacién ' - 25/09/2025 - 26/09/2025 2
‘Resolucién y respuesta apelaciones - 29/09/2025 - 01/10/2025 3

Prueba Técnica © 02/10/2025-07/10/2025 | 4
L pubhcac'on Puntaje .2', Eta,p,a S S T 09/10/2025 S 1
Apelacién | 10/10/2025-13/10/2025 | 2
;.Résolu{:iﬂén y respuesta apelaciones - 1 14/10/2025 — 15/10/2025 ! 2
Entrevistas Psicolaboral - 16/10/2025 — 27/10/2025 8

Publicacién Puntaje Final 29/10/2025 | 1
‘Ofrecimiento de Cargo ! 30/10/2025 1

Asume Funciones 01/11/2025 1

* Este cronograma puede estar sujeto a cambios en |b§-ﬁlazos de ejecucion y es responsabilidad déllupla.f:tulante revisar la pagina
web del Hospital Regional Coyhaique.

* La publicacién de puntajes por etapa, puntajes preliminares y finales, se irdn publicando en las fechas indicadas en pagina
web: www.hospitalcoyhaique.cl
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F. Proceso de Seleccidn y Evaluacidn:

Las o los postulantes seran seleccionados por un Comité de Seleccién integrado segtn lo establecido por el Director
del Hospital, donde la comisién tendra la mision de evaluar los antecedentes presentados de acuerdo a los factores
que en el punto siguiente se indican en la Pauta de Evaluacion.

G. Funciones Comité de Seleccién y Evaluacidn:

El Comité de Seleccion se encargara de la evaluacion de los antecedentes presentados de acuerdo a los factores
gue a continuacién se indican:
- Rechazar las postulaciones que no cumplan con los requisitos generales y especificos establecidos en la
Pauta de Evaluacion.
- Evaluar los antecedentes y asignar puntaje de las pruebas técnicas realizadas a los postulantes.
- Verificar la autenticidad de los documentos y la fidelidad de los antecedentes presentados por el
postulante.
- Remitir listado definitivo de puntaje y actas al Director del Hospital Regional Coyhaique.
- Resolver apelaciones.

H. Pauta de Evaluacidén (Puntajes):

El proceso de Reclutamiento y Seleccidn ha sido definido como un procedimiento de etapas sucesivas y excluyentes, en

que cada etapa contempla un mecanismo de aprobacidn para acceder a la siguiente.

FACTORES - - SUBFACTORES PUNTAJE | PUNTAIE

' | MiNIMO MAXIMO
Etapa l. Revision de antecedentes 30 65
Etapa I. | Acreditacion de Titulo Profesional | Titulo + Cert. Superintendencia 10 10
Etapa I. Il. Formacion y Capacitacion Actividad de Capacitacidn 5 25

. Experiencia Laboral General 5

Etapa I. lll. Experiencia Laboral Exzeriencia Laboral Espectiiea 10 30
Etapa Il. Aptitudes para el desempefio Prueba Técnica 10 25
Etapa lll. Aptitudes para el desempefio Entrevista Psicolaboral 10 15

PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A ETAPA 2 =40
PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A ETAPA 3=10

1. Etapa 1.1 Excluyente: Acreditacién de Titulo Profesional:

TITULO - PUNTAJE
Posee Titulo Profesional atingente 10
No posee Titulo Profesional atingente 0

* Postulantes que no presenten Titulo atingente y/o certificado de superintendencia de salud, quedaran
fuera del proceso.

1.2. Etapa 1.2 Factor Formacién y Capacitacién (Total Factor 25 puntos):

En este factor se consideran Capacitaciones como cursos y diplomas en temdticas relacionadas con las dreas del
perfil solicitado, seglin corresponda, los puntajes no son sumatorios entre si (ej. posee mas de 121 horas de curso
y 2 diplomados, obtendra 20 puntos)

NUMERO DE HORAS PEDAGOGICAS DE CAPACITACIONES ' PUNTAIE
Magister atingente 25
2 diplomados 20
1 diplomado 15
Cursos sobre 121 horas (sumatoria) 10
Cursos entre 40 y 120 horas (sumatoria) 5

* Se consideraran las capacitaciones (cursos) realizadas en los tltimos cinco afios, deben contener las horas
de curso, nota y encontrarse aprobadas.

* En el caso de los magister y diplomados no existira tiempo limite de ejecucion.
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1.3. Etapa 1.3 Factor Experiencia Laboral (Total Factor 30 puntos):

En este factor, se contabilizaran los periodos efectivamente trabajados en el drea requerida desde la obtencién del
Titulo Profesional correspondiente para desempefiarse como Profesional.

Experiencia Laboral General: Referente a experiencia Profesional general, seglin corresponda, en sector publico o

privado (Total Subfactor 10 puntos).

TRAMOS ~_ EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE
Tramo 1 Experiencia superior a tres afios 10
Tramo 2 Experiencia entre un afio y tres afios 5

Experiencia Laboral Especifica: Referente a experiencia como Profesional en funciones y actividades asociadas con
el Perfil de Cargo especificamente en unidades de Medicina Fisica y Rehabilitacién (Total Subfactor 20 puntos).

~ TRAMOS _ EXPERIENCIA LABORAL -~ PUNTAJE
Tramo 1 Experiencia especifica superior a dos afios 20
Tramo 2 Experiencia especifica entre un afio y dos afios 10

2. Etapa 2 Factor Aptitudes para el desempeiio (Total Factor 25 puntos):

Evaluacién Técnica: Los referentes técnicos de este Proceso de Reclutamiento y Seleccién realizardn una prueba
técnica con pauta de correccidn para ser aplicada a los candidatos que hayan logrado pasar a la Etapa 2.

NOTA - PUNTAJE
Entre 6,62 7,0 25
Entre 6,0 a2 6,5 20
Entre 5,5a 5,9 15
Entre5,0a5,4 10

3. Etapa 3 Factor Aptitudes para el desempefio (Total Factor 15 puntos):

Evaluacion Psicolaboral: Es una evaluacion psicolaboral realizada por un Profesional Psicdlogo quien evaluara a los
10 candidatos con mayor puntaje general que hayan logrado pasar a la Etapa 3 de acuerdo al perfil del cargo

publicado.
: 0 CATEGORIAL. ~ PUNTAIE
Apto para el cargo a postular 15
Apto con observaciones 10
No apto para el cargo a postular 0

I. Puntaje para ser considerado Candidato idéneo:

Revisados los antecedentes, el Comité de Seleccién confeccionara un listado de Candidatos y Publicacién de
Puntajes correspondientes, para pasar a las etapas 2 y 3 (los 10 candidatos con mejores puntajes), posteriormente,
listado de Candidatos y Publicacién de Puntajes Finales. Informacién que se ird publicando en la pagina del Hospital
Regional Coyhaique;

www.hospitalcoyhaique.cl

El Puntaje Final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos en cada factor
y subfactores. Sera considerado postulante idéneo aquellos que hayan superado los puntajes minimos de las etapas
1y 2, este resultado tendra el caracter de provisorio hasta que se resuelvan las apelaciones.

Las apelaciones no contemplan la sumatoria de nuevos antecedentes a la postulacién, sino una revisién de lo ya
presentado.
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Como resultado del Proceso, el comité propondra al Director del Hospital Coyhaique, una terna con los nombres
de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, ordenados de mayor a menor.

En el evento de producirse un empate en los puntajes de los postulantes, se dirimira considerando los mejores
puntajes, obtenidos en el Subfactor evaluacion Técnica, de continuar el empate, se dirimira por el mayor puntaje
del Subfactor Experiencia Laboral Especifica, de subsistir empate, por (ltimo, puntaje de evaluacién psicolaboral.

J. Apelaciones

Las apelaciones seran dirigidas al Director del Hospital Regional de Coyhaique a través de la secretaria del proceso
al correo electrénico Dayana.mackay@saludaysen.cl, quien certificara el dia y hora de presentacion de los recursos
de apelacion y elevara los antecedentes al Director del Hospital para su resolucidn, debiendo enviar copia al Comité
de Reclutamiento y Seleccién. Las apelaciones deberan hacerse llegar al final de las etapas en la fecha que indica el
cronograma, indicando cualquier factor que afecte a su juicio, la evaluacion de su postulacién, contando el apelante
con 2 dias habiles para deducir su recurso. La apelacién formalizada que no cumpla con los puntos antes descritos,
se considerara automaticamente como “NO ACOGIDA”. Los resultados de las apelaciones seran remitidos al correo
electrénico de los respectivos recurrentes.

Es importante establecer, que “NO se podran presentar ni hacer valer nuevos antecedentes para efectos de esta
apelacién”.

El proceso de reclutamiento y seleccién podré ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose por esto, aquellos candidatos que no alcancen el puntaje minimo de 60 puntos definidos de forma
global, o por indicacién expresa de la autoridad., Las apelaciones seran recepcionadas en la fecha indicada en el
cronograma en el correo electrénico dayana.mackay@saludaysen.cl

J. Presentacién de terna a la Directora:

Se presentara listado de los postulantes ordenado de acuerdo a los puntajes obtenidos; la Directora del Hospital
resolvera la seleccion.

Si alguno de los postulantes elegidos por la Directora, no aceptare el cargo dentro del plazo que dispone al efecto,
0 no presentare la documentacidn pertinente, se procedera a presentar nuevo listado a la Directora, de acuerdo al
orden de puntajes.

El listado de candidatos que no hubieren sido elegidos y que sean considerados candidatos idéneos (por cumplir
con puntaje minimo en todas las etapas), podré ser considerado para futuras posibilidades laborales en el Hospital
Regional de Coyhaique en un plazo de seis meses desde la finalizacién del proceso de reclutamiento y seleccion,
sujeto a la autorizacién de la Directora del Hospital Regional de Coyhaique.

K. Notificacién de los resultados:

Se notificard via teléfono y/o mail al candidato elegido, quien debera manifestar su aceptacion o rechazo por escrito
al cargo.

Una vez aceptada la funcién, la persona seleccionada serd designada en la funcién a contrata
correspondiente en modalidad a prueba por 3 meses y pudiendo ser renovado de acuerdo a evaluacion siendo el
responsable el Jefe Directo.
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2.- DIFUNDASE, una vez tramitada la presente Resolucion, en la péagina web del Hospital Regional
Coyhaique; https://www.hospitalcoyhaique.cl/concursos-publicos/, por el plazo indicado en el cronograma de este
proceso.

3.- PUBLIQUESE, una vez tramitada la presente Resolucidn, en la pagina web www.empleospublicos.cl, con
el fin de postular en las fechas indicadas en el cronograma del proceso de reclutamiento y seleccién.

ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Direccion Hospital Regional Coyhaique
Subdireccién de Gestion de Personas HRC

e Integrantes Comité de Seleccion.

e  Of. De Partes.

HOSPITAL REGIONAL DE COYHAIQUE







